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Komisja do Spraw Petycji
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Warszawa

L.dz/15.10/2024

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o Petycjach (tj. z 2017 r. poz. 1123 ze zm.),
Stowarzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej (dalej SIPRP), dziatajac w interesie
publicznym, ma zaszczyt skierowa¢ do Wysokiej Komisji petycje o podjecie inicjatywy
ustawodawczej majacej na celu znowelizowanie ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (dalej ustawa o PIP).

Whnosimy zatem, aby w artykule 58 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
po ust. 1 doda¢ ust. 1a - w brzmieniu:

»la. Czas pracy inspektora pracy zatrudnionego na stanowisku o jakim mowa w art. 38 ust. 2 - jest
okreslony wymiarem jego zadan, a W odniesieniu do pracownika zatrudnionego na innym
stanowisku - wprowadzony moze byé rozklad czasu pracy przewidujgcy réine godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem sq dla pracownika dniami pracy”

Uzasadnienie

Inspektorzy pracy — ktorzy sg organami Panstwowej Inspekcji Pracy - realizuja swoje ustawowe
zadania co do zasady na terenie okre§lonym przez wtasciwos¢ terytorialng okregowego inspektoratu
pracy (odpowiada to obszarowi wojewodztwa), o kazdej porze dnia i nocy, a na podstawie art. 44
ust. 2 ustawy, w zakresie swojego dzialania sa niezalezni od jakichkolwiek wptywow postronnych.
Skuteczno$¢ dziatania inspektoréw pracy zwigzana jest z przeprowadzaniem kontroli w miejscu
i czasie nie zawsze mozliwym do wczesniejszego zaplanowania — uwarunkowanych miejscem
i czasem prowadzenia przez podmiot kontrolowany dziatalnoéci, wystgpowaniem zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow, a takze wieloma innymi, nieznanymi na etapie planowania kontroli
okoliczno$ciami.

Wskaza¢ rowniez nalezy, iz cze$¢ podmiotéw podlegajacych kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
dziatalno$¢ swoja prowadzi poza godzinami pracy jednostek organizacyjnych PIP - okrggowych
inspektoratow pracy. Tym samym, obecne regulacje zawarte w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy
nie przystaja do aktualnych realiow rynku pracy, ograniczaja mozliwosci sprawowania przez PIP
skutecznej kontroli i stawiajg w niekorzystnej sytuacji (jezeli chodzi o realny nadzor nad warunkami
pracy) znaczng czg¢$¢ pracownikow zatrudnianych w godzinach innych niz dni i godziny pracy
poszczegdlnych okrggowych inspektoratow pracy.
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Proponowana w niniejszej petycji nowelizacja ustawy o PIP pozwoli rowniez na bardziej elastyczne
planowanie rozktadow czasu pracy pozostatych pracownikéw jednostek organizacyjnych PIP
zabezpieczajacych i wspomagajacych dziatalno$¢ kontrolng inspektoréw pracy w terenie, a takze
prowadzacych réznego rodzaju dziatania prewencyjne w godzinach nie odpowiadajacym godzinom
funkcjonowania jednostek organizacyjnych PIP. Proponowane w odniesieniu do pracownikow PIP nie
przeprowadzajacych czynno$ci kontrolno-nadzorczych rozwigzanie pozwoli takze na zwigkszenie
bezpieczenstwa prowadzenia czynnosci kontrolnych przez inspektorow pracy i biezace rozwigzywanie
przez pracownikow jednostek organizacyjnych PIP probleméw zwigzanych z przebiegiem czynnosci
kontrolnych.

Nie bez znaczenia jest to, ze proponowane rozwigzanie pozwoli na zapewnienie prowadzenia
niektorych ustug $wiadczonych przez PIP na rzecz obywateli, takich jak np. poradnictwo, poza
standardowymi godzinami pracy urzedu — zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami spoteczenstwa.
Ponadto wprowadzenie postulowanej nowelizacji pozwoli ,,uwolni¢” od biurokratycznych
obowigzkdéw znaczng grupe pracownikdéw okregowych inspektoratow pracy i pozwoli tym osobom na
prowadzenie dziatan merytorycznych, wspierajaca dziatalnos¢ kontrolna, nadzorcza i prewencyjng
zgodnie z ustawg o PIP oraz Konwencjg Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Jestesmy przekonani, iz postulowana zmiana pozytywnie wptynie na realizacj¢ zadan natozonych
przez ustawodawce na Panstwowg Inspekcje Pracy i tym samym przyczyni si¢ do poprawy stanu
przestrzegania przepiséw prawa pracy w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Korespondencje¢ prosimy przesyta¢ poczta elektroniczng na adres mailowy zarzad@siprp.pl oraz
siprp@onet.pl .

Niniejszym wyrazamy zgodg, o jakiej mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o Petycjach - ha odwzorowanie
cyfrowe petycji na stronie internetowej Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej oraz ujawnienie danych
wnoszacego petycje.

Krakow, dnia 15.10.2024 .

w imieniu Zarzadu Gtownego SIPRP
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Leszek pymarowics

do wiadomosci

Gléwny Inspektor Pracy

STOWARZYSZENIE INSPEKTOROW PRACY RZECZYPOSPOLITE] POLSKIEJ, PLAC SZCZEPANSKI 5, (P.0. BOX) 31-011 KRAKOW
KRS 0000392862, NIP 676-244-95-52, REGON 122420791, WWW.SIPRP.PL; E-MAIL: ZARZAD @SIPRP.PL
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