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dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

Opinia

Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej do projektu rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (nr 36 w wykazie prac legislacyjnych Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j).

W odpowiedzi na pismo znak DPP-1V.0210.29.5.2024, Stowarzyszenie Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej, po uwzglgdnieniu otrzymanych od cztonkow SIPRP uwag - proponuje, aby
dodawany przepis nowelizowanego rozporzadzenia obligowal pracodawcow rowniez do zapewnienia
odpowiednich przyrzadéw umozliwiajacych pomiar temperatury w pomieszczeniach pracy oraz innych
miejscach wykonywania pracy.

Obowigzujace regulacje prawne (a takze odnosne przepisy po proponowanych zmianach) nie
naktadaja na pracodawcow obowigzku zapewnienia urzadzen stuzacych do pomiaru temperatury
W pomieszczeniach pracy/innych miejscach wykonywania pracy.

W takim stanie prawnym wywigzywanie si¢ pracodawcOw z obowigzku zapewnienia zgodne]
Z przepisami prawa pracy temperatury jest problematyczne, a egzekwowanie wywigzywania si¢ z tego
obowiazku jest bardzo utrudnione.

Wobec tego dodawany § 30a proponuje si¢ uzupetnié¢ o nastepujaca norme prawna (np. jako ust. 9).

»9. Pracodawca obowiazany jest zapewni¢ odpowiednie przyrzady umozliwiajace pomiar
temperatury w pomieszczeniach pracy oraz innych miejscach wykonywania pracy.”

Whnoszona przez SIPRP uwaga jest skutkiem wnioskow wynikajacych z wielu przeprowadzanych
w tym zakresie kontroli i odnosi si¢ wprost do tresci kierowanych do Panstwowej Inspekcji Pracy skarg
pracowniczych.

W opinii naszego Stowarzyszenia proponowane przez SIPRP zapisy sa obiektywnie uzasadnione,
i stuza zapewnieniu rzeczywistego wywigzywania si¢ przez pracodawcoOw z obowigzku zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Sa tez zgodne z oczekiwaniami spotecznymi.
W zalaczeniu przekazujemy tabele.

Krakow, 30 grudnia 2024 r.
w imieniu Zarzadu Gtownego SIPRP
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