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Uwaga Propozycja zmiany przepisu 

1.  

§ 30a ust. 1, 3, 
6, 7 

 

Stowarzyszenie 
Inspektorów 

Pracy 
Rzeczypospolitej 

Polskiej 

Obowiązujące regulacje prawne nie nakładają na 

pracodawców obowiązku zapewnienia urządzeń 

służących do pomiaru temperatury w pomieszczeniach 

pracy/innych miejscach wykonywania pracy.  

W takim stanie prawnym wywiązywanie się 

pracodawców z obowiązku zapewnienia zgodnej z 

przepisami prawa pracy temperatury jest 

problematyczne, a egzekwowanie wywiązywania się z 

tego obowiązku jest bardzo utrudnione.  

Wnoszona przez SIPRP uwaga  jest skutkiem wniosków 

wynikających z wielu przeprowadzanych w tym zakresie 

kontroli i odnosi się wprost do treści kierowanych do 

Państwowej Inspekcji Pracy skarg pracowniczych.  

Tym samym w § 30a proponuje się dodanie następującej 

normy prawnej np. jako ust. 9.  

  

„9. Pracodawca obowiązany jest zapewnić odpowiednie 

przyrządy umożliwiające pomiar temperatury 

w pomieszczeniach pracy oraz innych miejscach 

wykonywania pracy.” 

 

 


