Uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
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Obowiagzujace regulacje prawne nie nakfadaja na
pracodawcow  obowigzku  zapewnienia  urzadzen
stuzacych do pomiaru temperatury w pomieszczeniach
racy/innych miejscach wykonywania pracy.
pracy/inny ) WyKonyw pracy Tym samym w § 30a proponuje si¢ dodanie nastgpujace;j
W takim stanic prawnym wywiazywanic si¢ | NOrmy prawnej np. jako ust. 9.

§ 30a ust. 1, 3 Stowarzyszenie pracodawcéw z obowigzku zapewnienia zgodnej z . . . o
T Inspektoréw przepisami prawa pracy temperatury jest »9. Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ odpowiednie

6,7 Pracy problematyczne, a egzekwowanie wywigzywania sie z | PrZyrzady — umozliwiajace  pomiar  temperatury
Rzeczypospolite] | tego obowiazku jest bardzo utrudnione. w pomleszcz_enlach ”pracy oraz innych miejscach
.. wykonywania pracy.
Polskiej

Wnoszona przez SIPRP uwaga jest skutkiem wnioskow
wynikajacych z wielu przeprowadzanych w tym zakresie
kontroli i odnosi si¢ wprost do tresci kierowanych do
Panstwowej Inspekeji Pracy skarg pracowniczych.




