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Rozdziat |
Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa okre$la zasady:

1) delegowania pracownikow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach $wiadczenia
ustug;

2) kontroli przestrzegania przepisow o delegowaniu pracownikow oraz realizacji obowigzkow
informacyjnych zwigzanych z delegowaniem pracownikdéw;

3) wspotpracy z wiasciwymi organami innych panstw cztonkowskich dotyczacej delegowania
pracownikow;

4) ochrony pracownikéw delegowanych na i z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 2. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do przedsiebiorstw marynarki handlowej w

odniesieniu do zatdg na morskich statkach handlowych.

Art. 3. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:
1) panstwo cztonkowskie - panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwo cztonkowskie

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strona umowy o Europejskim

0 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. Urz. UE L 18 z 21.01.1997, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 431);

2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug,
zmieniajacej rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspdipracy administracyjnej za
posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”)
(Dz. Urz. UEL 159 z28.05.2014, str. 11).

2> Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania

administracyjnego, ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego, ustawe z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawe z

dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznos$ci celnych i innych

naleznosci pienieznych.



Obszarze Gospodarczym oraz panstwo, ktore zawarto ze Wspdllnotg Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi umowe regulujaca swobode $wiadczenia ustug;

2) pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP - pracodawca majacy siedzibe lub
miejsce zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim, Kkierujacy tymczasowo
pracownika do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) w zwigzku z realizacjg umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) do zagranicznego oddziatu (filii) tego pracodawcy,

c) jako agencja pracy tymczasowej;

3) pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP - pracodawca majacy siedzibe lub
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kierujagcy tymczasowo
pracownika do pracy na terytorium innego panstwa cztonkowskiego:

a) w zwigzku z realizacjg umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego,

b) do zagranicznego oddziatu (filii) tego pracodawcy,

c) jako agencja pracy tymczasowej;

4) pracownik delegowany na terytorium RP - pracownik wykonujgcy prace w innym
panstwie cztonkowskim, tymczasowo skierowany do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce delegujgcego pracownika na terytorium
RP;

5) pracownik delegowany z terytorium RP - pracownik tymczasowo skierowany do pracy na
terytorium innego parnstwa cztonkowskiego przez pracodawce delegujgcego pracownika
z terytorium RP;

6) wiasciwy organ - organ lub podmiot odpowiedzialny na swoim terytorium za
informowanie o przepisach dotyczacych delegowania pracownikow lub wspotprace z
organami lub podmiotami innych panstw cztonkowskich w zakresie monitorowania

przestrzegania tych przepisow.
Rozdziat Il

Warunki zatrudnienia pracownikéw delegowanych na terytorium RP
Art. 4. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia takiemu

pracownikowi warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z przepiséw ustawy z



dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.3)) oraz

innych przepiséw regulujacych prawa i obowigzki pracownikow.
2. Warunki zatrudnienia, o ktéorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego;

2) wymiaru urlopu wypoczynkowego;

3) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw;

4) wysokosci dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;

5) bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem;

7) zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko;

8) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu;

9) wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych.

Art. 5. 1. Do pracownika, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1, nie stosuje sie przepisow art. 4
ust. 2 pkt 2-4, jezeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonuje on na danym
stanowisku - przez okres nie dtuzszy niz 8 dni w ciggu roku, poczynajac od dnia rozpoczecia
pracy na danym stanowisku - wstepne prace montazowe lub instalacyjne, przewidziane w
umowie zawartej przez pracodawce z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktérych wykonanie jest niezbedne do korzystania z dostarczonych
wyrobow.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownika, jezeli wykonuje on na danym
stanowisku prace zwigzane z robotami budowlanymi, a takze naprawg i utrzymaniem obiektu
budowlanego, w szczegdlnosci:

1) wykopy;

2) roboty ziemne;

3) montowanie i demontowanie elementéw prefabrykowanych;

4) wyposazanie lub instalowanie;

5) renowacje;

6) demontowanie;

7) rozbiorke;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r.
poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.



8) konserwacje;

9) ulepszanie;
10) prace malarskie i porzadkowe.

Art. 6. Skorzystanie przez pracownika delegowanego na terytorium RP albo z
terytorium RP z uprawnienia do wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego
przeciwko pracodawcy delegujgcemu pracownika na terytorium RP albo z terytorium RP nie

moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania w zatrudnieniu.
Rozdziat 111
Odpowiedzialno$¢ solidarna podmiotu powierzajgcego wykonanie prac

Art. 7. 1 Podmiot powierzajagcy wykonanie prac, okre$lonych w art. 5 ust. 2,
pracodawcy delegujgcemu pracownika na terytorium RP, ponosi wobec pracownika
delegowanego na terytorium RP solidarng odpowiedzialno$¢ z tym pracodawcg za jego
zobowigzania powstate w trakcie wykonywania tych prac z tytutu zalegtego wynagrodzenia,

0 ktdrym mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3.

2. Do odpowiedzialnosci solidarnej za zobowigzania okreslone w ust. 1 stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z

pozn. zm.4)).

Art. 8. W przypadku dochowania nalezytej starannosci przez podmiot, o ktérym mowa
w art. 7 ust. 1, polegajacej na przekazaniu pisemnej informacji pracodawcy delegujgcemu
pracownika na terytorium RP o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2,
obowigzujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i odebraniu od niego o$wiadczenia o
dopetnieniu obowigzku okre$lonego w art. 16 wust. 2, podmiot ten nie ponosi

odpowiedzialno$ci solidarne;j.
Rozdziat IV
Zadania i uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 9. 1 Panstwowa Inspekcja Pracy peini role wiasciwego organu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 827 oraz z 2015 r.
poz. 4, 397, 539, 1137, 1311, 1433, 1830 i 1844.



2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

1) udzielanie, na wniosek zainteresowanego, informacji o warunkach zatrudnienia, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 2 i art. 5;

2) przyjmowanie o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 2;
3) utworzenie, prowadzenie i aktualizacja strony internetowej, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1;
4) wspotpraca z whasciwymi organami panstw cztonkowskich polegajgca w szczeg6lnosci na:

a) udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracownikéw delegowanych na
terytorium RP,

b) informowaniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach lub wykroczeniach zwigzanych
z delegowaniem pracownika na terytorium RP albo z terytorium RP,

c) wystepowaniu do wilasciwego organu innego panstwa cztonkowskiego z
uzasadnionym wnioskiem o udzielenie informacji dotyczacych delegowania
pracownikow na terytorium RP albo z terytorium RP lub o przeprowadzenie
dziatan kontrolnych,

d) udzielaniu odpowiedzi na uzasadnione wnioski wtasciwych organéw innego parstwa
cztonkowskiego o dostarczenie informacji dotyczacych delegowania pracownikoéw
na terytorium RP albo z terytorium RP, a takze na przeprowadzeniu dziatan
kontrolnych na wniosek takich organow.

3. Realizacja dziatan, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 4, odbywa sie za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym, o ktdrym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w
sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na
rynku wewnetrznym i uchylajacym decyzje Komisji 2008/49/WE (,,rozporzadzenie w
sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 316 z 14.11.2012, str. 1). W niezbednym zakresie stosuje sie
postanowienia umdw lub porozumierni dwustronnych dotyczacych wspOtpracy i wzajemnej

pomocy miedzy witasciwymi organami tych panstw.

Art. 10. 1. Wspotpraca w zakresie okreslonym w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. ¢ moze dotyczyé
oceny elementéw, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2-4, w szczego6lnos$ci dotyczgcych miejsca
rzeczywistego prowadzenia znaczacej dziatalnosci pracodawcy delegujacego pracownika na

terytorium RP oraz tymczasowosci delegowania pracownika przez takiego pracodawce.

2. Elementy, o ktorych mowa w art. 14 ust. 2-4, znajduja odpowiednie zastosowanie

przy realizacji wspétpracy w zakresie okresSlonym w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d.



Art. 11. 1. OdpowiedZz na wnioski, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d,
Panstwowa Inspekcja Pracy przekazuje wiasciwemu organowi innego panstwa
cztonkowskiego w terminie 25 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, chyba ze strony
uzgodnity krétszy termin.

2. Na umotywowany wniosek wiasciwego organu innego panstwa cztonkowskiego,
wskazujagcy przyczyny uzasadniajgce pilng realizacje wniosku, dotyczacy pracodawcy
delegujacego pracownika z terytorium RP oraz zawierajacy prosbe o informacje zawarte w
krajowych rejestrach, takich jak rejestr ptatnikow VAT, Panstwowa Inspekcja Pracy udziela
odpowiedzi niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia otrzymania
wniosku.

3. Jesli udzielenie odpowiedzi na wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, napotyka
trudnosci, Panstwowa Inspekcja Pracy niezwtocznie informuje o tym wiasciwy organ innego

panstwa cztonkowskiego, ktéry zwrdcit sie z takim wnioskiem, w celu znalezienia

rozwigzania.

Art. 12. 1 Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowac do:
1) pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP,
2) organu, w szczegOlnosci Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych,
3) przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.5))

- z wnioskiem o udzielenie informacji niezbednych do zamieszczenia w odpowiedzi na
whnioski, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d.

2. Podmioty, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 11 3, majg obowigzek udzielenia informacji
w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wniosku Painstwowej Inspekcji Pracy.

3. Organ, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, ma obowigzek udzielenia informacji w
terminie 10 dni roboczych od otrzymania wniosku Panstwowej Inspekcji Pracy, chyba ze
udzielenie informacji przez ten organ wymaga przeprowadzenia uprzedniego postepowania

kontrolnego. O przyczynach op6znienia organ informuje niezwtocznie Panstwowag Inspekcje

Pracy.

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875, 978,
1197, 1268, 1272, 1618, 1649, 1688, 1712, 1844 i 1893.



Art. 13. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy tworzy strone internetowg dostepng rowniez dla
0sOb niepetnosprawnych, zawierajagca w szczeg6lnosci informacje dotyczace:

1) warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 i art. 5;

2) wymogow administracyjnych i Srodkéw kontrolnych, stosowanych wobec pracodawcy
delegujacego pracownika na terytorium RP, o ktdrych mowa w rozdziale V;

3) odpowiedzialnosci solidarnej, o ktérej mowa w rozdziale Ill;

4) procedury skiladania skarg i dochodzenia roszczen ze stosunku pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownikéw delegowanych na terytorium RP;

5) danych kontaktowych do osoby odpowiedzialnej w Panstwowej Inspekcji Pracy za
udzielanie informacji, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1;

6) organ6éw odpowiedzialnych za udzielanie informacji na temat prawa krajowego i praktyki
krajowej, ktére maja zastosowanie do pracownikdéw delegowanych na terytorium RP
oraz pracodawcow delegujacych pracownikéw na terytorium RP, w zakresie ich praw i
obowigzkow.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ zawarte w odestaniach do
odpowiednich stron internetowych.
3. Strona, o ktdrej mowa w ust. 1, jest prowadzona i aktualizowana w jezyku polskim

oraz w co najmniej jednym innym jezyku oficjalnym Unii Europejskiej.

Art. 14, 1 Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje prawidtowos$¢é delegowania
pracownikoéw na terytorium RP, gdy zaistniejg watpliwosci, czy dany pracownik moze zostac
uznany za pracownika delegowanego na terytorium RP.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczeg6lnosci ustalenia:

1) czy pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP rzeczywiscie prowadzi znaczacg
dziatalnos$¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, oraz

2) czy pracownik delegowany na terytorium RP wykonuje swojg prace na tym terytorium
tylko tymczasowo.

3. W celu ustalenia miejsca rzeczywistego prowadzenia znaczacej dziatalnosci, innej niz
dziatalno$¢ zarzadcza lub administracyjna o charakterze wytgcznie wewnetrznym, przez
pracodawce delegujagcego pracownika na terytorium RP, Panstwowa Inspekcja Pracy
dokonuje - biorgc pod uwage szeroki przedziat czasowy - oceny wszystkich uznanych za
niezbedne elementdéw faktycznych cechujgcych taka dziatalno$¢ prowadzong przez tego

pracodawce w panstwie cztonkowskim siedziby lub miejsca zamieszkania i, w razie



konieczno$ci, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Do elementéw tych moga naleze¢ w

szczegolnosci:

1) miejsce, w ktoérym przedsigbiorca ma zarejestrowang dziatalno$¢, prowadzi obstuge
administracyjna, korzysta z pomieszczern biurowych, placi podatki i skiadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz - tam, gdzie jest to wymagane - w ktérym, zgodnie z
prawem krajowym siedziby przedsiebiorcy, posiada stosowny dokument uprawniajacy
do prowadzenia dziatalnoSci danego rodzaju lub jest zarejestrowany w izbach
handlowych lub organizacjach branzowych;

2) miejsce, w ktdrym prowadzi sie nabor pracownikow delegowanych i z ktérego sg oni
delegowani;

3) prawo wiasciwe dla uméw zawieranych przez pracodawce delegujgcego pracownika na
terytorium RP ze swoimi pracownikami oraz prawo witasciwe dla uméw zawieranych z
klientami tego pracodawcy;

4) miejsce, w ktorym przedsiebiorca prowadzi znaczacag dziatalno$¢ gospodarczg oraz w
ktérym zatrudnia personel administracyjny;

5) liczbe wykonanych uméw lub wielkos¢ obrotu uzyskanego w panstwie cztonkowskim
siedziby przedsiebiorcy, z uwzglednieniem szczeg6lnej sytuacji przedsiebiorcow, w tym
matych i $rednich przedsiebiorcow w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 2 lipca 2004
r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej oraz nowopowstatych przedsiebiorcow.

4. W celu ustalenia, czy pracownik delegowany na terytorium RP wykonuje swojg prace
na tym terytorium tylko tymczasowo, Panstwowa Inspekcja Pracy dokonuje oceny
wszystkich uznanych za niezbedne elementéw faktycznych cechujgcych taka prace i sytuacje
danego pracownika. Do elementow tych moga naleze¢ w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie pracy przez ograniczony okres na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) data rozpoczecia delegowania;

3) delegowanie pracownika do innego panstwa cztonkowskiego niz panstwo, w ktérym lub z
ktérego ten pracownik zwyczajowo wykonuje swojg prace zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w
sprawie prawa wiasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym 1) (Dz. Urz. UE L 177 z
04.07.2008, str. 6) lub z Konwencjg o prawie wiasciwym dla zobowigzan umownych,
otwartag do podpisu w Rzymie dnia 19 czerwca 1980 roku (Dz. Urz. UE C 169 z
08.07.2005, str. 10);



4) powr6t pracownika do panstwa cztonkowskiego, z ktérego zostat delegowany, lub
przewidywanie, ze ponownie podejmie on prace w tym panstwie po zakonhczeniu
wykonywania pracy lub ustug, do wykonania ktérych zostat delegowany;

5) charakter dziatalnosci;

6) zapewnienie pracownikowi delegowanemu na terytorium RP transportu, zakwaterowania,
wyzywienia lub zwrot kosztéw, a w przypadku ich zapewnienia lub zwrotu kosztow -
sposGb, wijaki jest to zapewniane, lub metoda, jaka jest stosowana przy zwrocie
kosztow;

7) wykonywanie pracy w poprzednich okresach na danym stanowisku przez tego samego lub
innego pracownika.

5. Brak spetnienia jednego albo wiekszej liczby elementéw faktycznych okreslonych w
ust. 3 i 4 nie oznacza, ze dana sytuacja nie stanowi delegowania. Ocene tych elementéw
dostosowuje sie do kazdego konkretnego przypadku oraz uwzglednia sie specyfike danej
sytuacji.

Art. 15. Przeprowadzane przez Panstwowg Inspekcje Pracy kontrole pracodawcow
delegujacych pracownikéw na terytorium RP nie moga mie¢ charakteru dyskryminujgcego

ani nie moga by¢ nieproporcjonalne.
Rozdziat V
Obowiagzki pracodawcy delegujgcego pracownika na terytorium RP

Art. 16. 1 Pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP wyznacza osobe
upowazniona do posredniczenia w kontaktach z Panstwowa Inspekcja Pracy lub z innymi
instytucjami, majacymi siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz do przesytania
i otrzymywania dokumentow lub zawiadomien.

2. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP najp6zniej w dniu rozpoczecia
$wiadczenia ustugi sktada Panstwowej Inspekcji Pracy oSwiadczenie, zawierajgce nastepujace
informacje niezbedne w celu przeprowadzenia kontroli sytuacji faktycznej w miejscu pracy:
1) dane identyfikacyjne pracodawcy obejmujace:

a) nazwe,

b) siedzibe (adres, telefon),

c) numer identyfikacji podatkowej albo numer odpowiedniego rejestru;

2) przewidywang liczbe pracownikéw delegowanych na terytorium RP, wraz z danymi

obejmujgcymi ich imie, nazwisko, date urodzenia oraz obywatelstwo;



3) przewidywang date rozpoczecia i zakonczenia delegowania;

4) adresy miejsca pracy pracownikow delegowanych na terytorium RP;

5) charakter ustug uzasadniajacy delegowanie;

6) dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, obejmujace w szczegdlnosci jej imie i nazwisko oraz
adres, pod ktérym przebywa.

3. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zawiadamia o kazdej zmianie
informacji zawartych w o$wiadczeniu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1i 6, nie pézniej niz w
terminie 7 dni roboczych od zaistnienia tej zmiany.

4. O$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2, a takze informacje ¢ zmianie jego tresci
pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP skfada w jezyku polskim lub w jezyku
angielskim, za posrednictwem punktu kontaktowego w rozumieniu przepiséw rozdziatu 2a
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej, w formie papierowej
albo z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2013 r. poz. 1422
oraz z 2015 r. poz. 1844) albo urzadzen telekomunikacyjnych w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2014 r. poz. 243, z p6zn.
zm.6)).

Art. 17. 1 Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP jest obowigzany w
okresie delegowania do przechowywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w formie
elektronicznej lub papierowe;j :

1) kopii umowy o prace pracownika delegowanego na terytorium RP lub innego
rbwnowaznego dokumentu pos$wiadczajagcego warunki zatrudnienia w ramach
nawigzanego stosunku pracy;

2) dokumentacji dotyczacej czasu pracy pracownika delegowanego na terytorium RP w
zakresie rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz liczby przepracowanych godzin w danym
dniu lub jej kopii;

3) dokumentdéw okre$lajagcych wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika delegowanego na
terytorium RP wraz z wysokoscig dokonanych odliczen zgodnie z ustawodawstwem
panstwa cztonkowskiego oraz dowodow wyptaty takiemu pracownikowi wynagrodzenia

lub ich kopii.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 827 i 1198 oraz z
2015 r. poz. 1069 i 1893.



2. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP jest obowigzany, na wniosek
Panstwowej Inspekcji Pracy, do udostepniania - w okresie delegowania - dokumentéw, o
ktorych mowa w ust. 1, a takze ich ttumaczenia na jezyk polski, nie pdzniej niz w terminie 3
dni roboczych od otrzymania takiego wniosku.

3. W okresie 2 lat po zakoriczeniu wykonywania pracy przez pracownika delegowanego
na terytorium RP, na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, pracodawca delegujacy
pracownika na terytorium RP dostarcza dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, nie pdZniej niz
w terminie 15 dni roboczych od otrzymania wniosku. Wniosek moze obejmowac rowniez
zadanie ttumaczenia okre$lonych dokumentéw najezyk polski.

4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, pracodawca dostarcza dokumenty lub ich
kopie w formie papierowej albo za pos$rednictwem punktu kontaktowego w rozumieniu
przepiséw rozdziatu 2a ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,
albo z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o S$wiadczeniu ustug droga elektroniczng albo urzadzen
telekomunikacyjnych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo

telekomunikacyjne.

Rozdziat VI
Przepisy karne

Art. 18. Kto, bedac pracodawcyg delegujagcym pracownika na terytorium RP:

1) nie wyznacza osoby, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1,

2) nie sklada Panstwowej Inspekcji Pracy najp6zniej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustugi
oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2,

3) nie zawiadamia o kazdej zmianie informacji zawartych w o$wiadczeniu, zgodnie z art. 16
ust. 3,

4) nie przechowuje w okresie delegowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w formie
elektronicznej lub papierowej dokumentéw, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1,

5) nie udostepnia w okresie delegowania pracownika na terytorium RP, na wniosek
Panstwowej Inspekcji Pracy, dokumentéw zgodnie z art. 17 ust. 2,

6) nie dostarcza w okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez pracownika
delegowanego na terytorium RP, na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, dokumentow,

zgodnie z art. 17 ust. 3

- podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 ztotych.



Art. 19. Kto, bedac pracodawcg delegujagcym pracownika z terytorium RP lub
przedsiebiorca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, nie udziela informacji na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy,

zgodnie z art. 12 ust. 2, podlega karze grzywny od 1 000 do 30 000 ztotych.

Art. 20. W sprawach o wykroczenia, o ktéorych mowa w art. 18 i 19, orzeka sie na
podstawie wniosku pochodzacego od inspektora pracy, w trybie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.

z 2013 r. poz. 395, z p6zn. zm.7)).
Rozdziat VI

Stosowanie przepiséw ustawy do pracownika skierowanego do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce majgcego siedzibe w panstwie niebedacym

panstwem cztonkowskim

Art. 21. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie odpowiednio w przypadku wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pracy

przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie niebedacym parstwem cztonkowskim.
Rozdziat VIII
Zmiany w przepisach obowigzujacych i przepis korncowy

Art. 22. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z p6zn. zm.8)) w art. 31 po § 1dodaje sie § law brzmieniu:

»8 la. Organizacja spoteczna moze bra¢ udziat w postepowaniu w imieniu i na rzecz
pracownika delegowanego na terytorium RP lub z terytorium RP albo pracodawcy

delegujacego pracownika na terytorium RP lub z terytorium RP - za ich zgodg.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.
U. z 2014 r. poz. 101, z p6zn. zm.9):

1) art. 631otrzymuje brzmienie:

7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i 1247, z 2014
r. poz. 486, 579, 786 1969 orazz2015r. poz.21,396, 841, 1186, 1269, 1549, 1707 i 1855.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183 i 1195 oraz z
2015 r. poz. 211,702 i 1274.

9) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293, 379, 435, 567,
616, 945, 1091, 1161, 1296, 1585, 1626, 1741 i 1924 oraz z 2015 r. poz. 2, 4, 218, 539, 978, 1062, 1137,
1199, 1311, 1418, 1419, 1505, 1527, 1567, 1587, 1595, 1634, 1635 i 1854.



LArt. 631 § 1. W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy inspektorzy pracy moga
wytacza¢ powoddztwa na rzecz obywateli, a takze wstepowaé, za zgoda powoda, do

postepowania w tych sprawach w kazdym jego stadium.

8 2. Inspektorom pracy przystuguje réwniez prawo wniesienia powddztwa do sgdu
pracy -0 ustalenie prawa wiasciwego dla stosunku pracy taczacego pracownika i jego
pracodawce w przypadku stwierdzenia, iz dany pracownik nie moze zosta¢ uznany za
pracownika delegowanego na terytorium RP.”;

2) w art. 11034 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Sprawy z powddztwa pracownika dotyczace zapewnienia warunkdw zatrudnienia
zgodnie z ustawg z dnia ... o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U.
poz...) naleza do jurysdykcji krajowej takze wtedy, gdy pracownik jest albo byt delegowany
do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce majgcego siedzibe w

panstwie bedacym cztonkiem Unii Europejskiej.”.

Art. 24, W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.

1502, z p6zn. zm.3)) w dziale drugim uchyla sie rozdziat Ha.

Art. 25. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z

2015 r. poz. 640 i 1240) w art. 10 w ust. 1

1) po pkt 11 dodaje sie pkt 1la w brzmieniu:

»11a) prawo wnoszenia powo6dztw do sadu pracy o ustalenie prawa wiasciwego dla stosunku
pracy tgczacego pracownika i pracodawce w przypadku stwierdzenia, iz pracownik nie
moze zosta¢ uznany za pracownika delegowanego na terytorium RP w rozumieniu
przepiséw o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug;”;

2) uchyla sie pkt 13;

3) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) wykonywanie zadan okre$lonych w ustawie z dnia... o delegowaniu pracownikéw w

ramach Swiadczenia ustug (Dz. U. poz...);”.

Art. 26. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy
dochodzeniu podatkéw, nalezno$ci celnych i innych nalezno$ci pienieznych (Dz. U. poz.
1289 oraz z 2015 r. poz. 211) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
»8) kar lub grzywien administracyjnych natozonych w zwigzku z naruszeniem przepisow

dotyczacych delegowania pracownikéw z terytorium RP w ramach $wiadczenia ustug.”;



2) w art. 3:

a) po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

»4a) organ wnioskujacy - wiasciwy organ panstwa cztonkowskiego, ktéry w ramach
wzajemnej pomocy zwraca sie z wnioskiem o powiadomienie o decyzji w sprawie
natozenia kary lub grzywny administracyjnej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8, lub
egzekucje takiej kary lub grzywny;”,

b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) wniosek o udzielenie pomocy - wniosek o0 udzielenie informacji, wniosek o
powiadomienie, wniosek o odzyskanie nalezno$ci pienieznych, wniosek o podjecie
Srodkow zabezpieczajacych naleznosci pieniezne, wniosek o powiadomienie o decyzji
w sprawie natozenia kary lub grzywny administracyjnej oraz wniosek o egzekucje takiej
kary lub grzywny.”;

3) po tytule V dodaje sie tytut Va w brzmieniu:

»TYTUL Va

Wzajemna pomoc w zakresie naleznosci pienieznych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8

Art. 1091 1 Centralne biuro #gcznikowe realizuje wnioski skierowane, za pomoca

jednolitego dokumentu, przez organ wnioskujacy o:

1) egzekucje kary lub grzywny administracyjnej, ktéra zostata natozona przez wtasciwy organ
zgodnie z prawem iprocedurami wnioskujgcego panstwa cztonkowskiego lub
potwierdzona przez organ administracyjny lub sadowy lub, w odpowiednich
przypadkach, sad pracy i od ktdrej nie przystuguje dalsze odwotanie, lub

2) powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia kary lub grzywny administracyjnej

- ztozone za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu (UE) nr 1024/2012.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ ztozony, gdy organ wnioskujacy nie
jest w stanie wyegzekwowaé kary lub grzywny lub dokonaé powiadomienia o natozeniu kary
lub grzywny na podstawie przepisow obowigzujacych na terytorium jego panstwa.

3. Do wzajemnej pomocy w zakresie nalezno$ci pienieznych, o ktérych mowa w art. 2

pkt 8, nie stosuje sie jednolitego tytutu wykonawczego.

Art. 109, 1 Organ wnioskujacy sktada wniosek o egzekucje kary lub grzywny
administracyjnej, jak rdbwniez o powiadomienie o decyzji w sprawie takiej kary lub grzywny,

ktéry wskazuje co najmniej:



1) imie i nazwisko badz nazwe, znany adres oraz wszelkie inne istotne informacje dotyczace
tozsamosci adresata;

2) streszczenie faktéw i okolicznosci naruszenia prawa, charakter tego naruszenia
i odpowiednie przepisy majgce zastosowanie;

3) tytut wykonawczy umozliwiajacy egzekucje we wnioskujagcym panstwie cztonkowskim
i wszelkie inne odpowiednie informacje lub dokumenty, w tym o charakterze sgdowym,
dotyczace przedmiotowego zadania badz kary lub grzywny administracyjnej oraz

4) nazwe, adres i inne dane kontaktowe wiasciwego organu odpowiedzialnego za rozpatrzenie
kary lub grzywny administracyjnej oraz, jesli nie jest to ten sam organ, wiasciwego
organu, ktory moze udzieli¢ dodatkowych informacji dotyczacych kary lub grzywny czy
mozliwosci odwotania sie od obowigzku zaptaty lub zaskarzenia stanowigcej o nich
decyzji.

2. Dodatkowo, poza elementami okreslonymi w ust. 1, wniosek zawiera:

1) w przypadku wniosku o egzekucje kary lub grzywny administracyjnej - date, Kiedy
orzeczenie lub decyzja staty sie wykonalne lub ostateczne, opis rodzaju oraz wysokosci
kary lub grzywny administracyjnej, wszelkie daty istotne dla procedury egzekwowania,
w tym informacje, czy ijezeli tak, to wjaki sposdb doreczono stronie orzeczenie lub
decyzje lub czy wydano orzeczenie zaoczne, atakze potwierdzenie organu
wnioskujgcego, ze kara lub grzywna nie podlega dalszemu odwotaniu, oraz opis
zgdania, w zwigzku z ktérym skiadany jest wniosek, oraz jego poszczegdlnych
elementow;

2) w przypadku powiadomienia o decyzji w sprawie natozenia kary lub grzywny

administracyjnej - cel powiadomienia oraz termin, w jakim nalezy go dokonac.

Art. 1093 1. Centralne biuro fgcznikowe podejmuje wszelkie niezbedne kroki, by
powiadomi¢ pracodawce delegujacego pracownikéw z terytorium RP o wniosku o egzekucje
kary lub grzywny administracyjnej lub o decyzji w sprawie natozenia kary lub grzywny
administracyjnej oraz, jezeli jest to niezbedne, o stosownych dokumentach, i czyni to bez
zwioki, ale nie pozniej niz w ciggu jednego miesigca od otrzymania wniosku.

2. Centralne biuro tgcznikowe bez zbednej zwtoki informuje organ wnioskujacy o:

1) dziataniu podjetym na jego wniosek o egzekucje kary lub grzywny administracyjnej

i powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia kary lub grzywny administracyjnej, w

tym o dacie, w ktérej powiadomiono odbiorce;

2) podstawach odmowy, w przypadkach okres$lonych w art. 1094.



Art. 10d. 1 Centralne biuro tgcznikowe nie jest zobowigzane do wykonania wniosku

0 egzekucje kary lub grzywny administracyjnej lub powiadomienia o decyzji w sprawie

natozenia takiej kary lub grzywny, jesli wniosek ten nie zawiera informacji, o ktérych mowa

w art. 1092, jest niekompletny lub jest wyraznie sprzeczny z decyzjg, ktorej dotyczy.

2- Centralne biuro fagcznikowe moze odméwi¢ wykonania wniosku o egzekucje kary lub
grzywny administracyjnej, rowniez w sytuacji, gdy:

1) analiza jasno wykazuje, ze prognozowane koszty wymagane do egzekucji kary lub
grzywny administracyjnej sa nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do kwoty, ktdrej
ma dotyczy¢ egzekucja, lub egzekucja taka wigzataby sie z istotnymi trudno$ciami;

2) ogblna kwota kary pienieznej lub grzywny wynosi mniej niz 350 EUR; jezeli ogdlna kwota
kary pienieznej lub grzywny jest wyrazona w innej walucie niz EUR nalezy ja
przeliczyé na ztotowki wedtug Sredniego kursu ztotego w stosunku do tej waluty
okreslonego przez Narodowy Bank Polski z dnia wydania decyzji w sprawie natozenia
kary lub grzywny administracyjnej, a nastepnie otrzymang kwote przeliczy¢ wedtug
$redniego kursu ztotego w stosunku do EUR z tego dnia;

3) nie przestrzegano zapisanych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej podstawowych

praw i wolnosci przystugujacych stronom.

Art. 1095 1. Jezeli w trakcie postepowania w sprawie egzekucji kary lub grzywny
administracyjnej lub powiadomienia o decyzji w sprawie natozenia kary lub grzywny
administracyjnej, kara lub grzywna administracyjna lub zwigzane z nig zgdanie zostaja
zakwestionowane lub zostaje ztozone od nich odwotanie przez zainteresowang strone,
postepowanie w sprawie transgranicznej egzekucji natozonej kary lub grzywny zostaje
zawieszone do czasu wydania decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ wiasciwy dla
sprawy we wnioskujagcym panstwie cztonkowskim.

2. Wszelkie odwotania badZz wnioski kwestionujgce skiada sie przed odpowiednim
podmiotem lub organem wiasciwym we wnioskujgcym panstwie cztonkowskim.

3. Spory dotyczace srodkdw egzekucyjnych podjetych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub dotyczgce waznos$ci powiadomienia dokonanego przez polski organ sg wnoszone

do wiasciwego organu lub organu sgdowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 1096. Kwoty kar lub grzywien administracyjnych egzekwowane sg w walucie

polskiej i stanowig dochod budzetu panstwa.”.

Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2016 r.



